
 

 

 
 

Direito Previdenciário (540h) 
 

Duração: 8 a 12 meses | Carga Horária: 540h | Modalidade: EaD | Data da portaria: 10/12/2019 

Sobre o Curso: Apresentar o Direito da Previdência e a Seguridade Social como objeto da Ciência 
do Direito, abordando suas características constitucionalmente estabelecidas e as alterações 
recentemente sofridas, permitindo a reflexão e o juízo crítico sobre os temas. 

 
Objetivo Específico: Propiciar uma visão clara e sistematizada da Seguridade Social no Brasil, 
destacando seus três componentes: Saúde, Previdência Social e Assistência Social; Abordar os 
fundamentos constitucionais da Seguridade, com ênfase nos princípios informadores do sistema 
e nas demais regras basilares. Dominar as principais questões trazidas pela Reforma 
Previdenciária. 

 
Público-Alvo: Bacharéis em Direito ou profissionais que atuam em prestação de serviços ou 
consultoria jurídica que buscam especialização e atualização no segmento do Direito 
Previdenciário. 

 
 

Organização Curricular 
Disciplina Carga Horária 

Módulo Básico 
1 Metodologia da Pesquisa aplicada à Produção de Paper 45h 
2 Metodologias Ativas: Perspectivas Teóricas e Práticas 45h 
3 Administração e Solução de Conflitos 45h 
4 Direito, Sociedade e Educação 45h 

Módulo Específico 
5 Regime Geral da Previdência Social 45h 
6 Lei de Custeio e Crimes Previdenciários 45h 
7 Prática Processual Previdenciária 45h 
8 Cálculos Previdenciários 45h 
9 Regime Próprio da Previdência Social 45h 

10 Regime Complementar da Previdência Social 45h 
11 Auxílio Acidentário 45h 
12 Perícia Médica Previdenciária e Trabalhista 45h 

 540h 


